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'ACUERDO MUNICIPAL- - j [} § DE 2023

C J3JUN2023

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES
GENERALES DE SUS DEPENDENCIAS”

-

FL CONCE3JO MUNICIPAL DE EL CARMEN DE VIBORAL — ANTIOQUA, En
ejercicio de las facultades legales y estatutarias, especialmente por las conferidas por el
articulo 313 de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994 y 2294 de 2023 articulo
83 vy las demas normas concordantes;

ACUERDA

ARTICULO 1°. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ORGANIGRAMA. Para el
desarrolic de sus funciones, el Municipio de El Carmen de Viboral, tendra la siguiente
estructura administrativa:

Primer nivel, y staff

Despacho Alcaldia.

Oficina de Control Interno.

Oficina de Control Interno Disciplinario,
Oficina de Planeacion Institucional.
Oficina de Comunicaciones.

Oficina Juridica.

Oficina de Contratacion.

NN NN

Segundo Nivel: En este nivel se encuentran las Secretarias de Despacho misionales y
de apovyo:

v Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente.
v Secretaria de Educacion.
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Secretaria de Deporte y Recreacion.

Secretaria Desarrollo Social e Inclusion.
Secretarfa Gobiemo, Seguridad y Convivencia.
Secretaria Infraestructura.

Secretaria Movilidad, Transito y Transporte.
Secretaria Planeacién del Desarrolio Territorial.
Secretaria de Salud.

Secretaria de Turismo y Desarrolio Econémico.
Secretaria de Hacienda.

Secretarfa de Servicios Administrativos.

Tercer nivel

v
v

Comisarfa de Familia (I y II).
Subsecretaria de Catastro.

Y se representa con el siguiente organigrama:

DESPACHO ALCALDIA |

H
\,

( - Oficina de Contro! .
L Interme

]

i

J

.- Oficina de Contred .|
Interno Disciplinaric - |

ARTICULO 32°.

las siguientes funciones generales:

1.

Cumplir con las competencias constitucionales vy legales para la eficiente vy

oportuna prestacion de los servicios a la comunidad.
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Conservar el orden piblico en el municipio, de conformidad con 1a ley vy las
instrucciones y Ordenes que reciba del Presidencia de la Repiblica vy de Iz
Gobernacion.

Representar legalmente a la administracion municipal v ordenar e gasto; le
corresponde ademas garantizar la prestacidn de los servicios plblicos municipales
conforme a los planes y programas adoptados de conformidad con las Leyes, las
ordenanzas y los acuerdos; v responsable del debido funcionamienio del ente
administrativo, vy del cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos
por el sistema de gestién de la calidad. '

Orientar la formulacion de las politicas, estrategias y mecanismos que permitan
articular y armonizar la gestion de las dependencias de la Alcaldia Municipal, de
manera que se garantice la efectividad y materializacién de los derechos humanos
individuales v colectives, al igual que la adecuada y oportuna prestacién de los
servicios a los habitantes de la localidad.

Coordinar y controlar la accidon administrativa de las demés dependencias y
entidades de la Alcaldia Municipal, del nivel central, descentralizado v local con el
fin de asegurar que su actividad se realice de conformidad con las politicas
generales, los principios de ia funcién puablica, el Plan de Desarrollo, la misién v los
objetivos institucionales.

Coordinar y direccionar Ia relacion de la Administracién Municipal con Ias
autoridades y corporaciones piblicas de eleccidn popuiar del orden local,
departamental vy nacional, lo mismo que con las entidades descentralizadas
adscritas o vinculadas del orden municipal, con el propdsito de promover la
gestién pablica de la Entidad.

Fortalecer los espacios de interlocucion entre la Administracidon Municipal vy la
ciudadania, e impulsar la concertacién entre sus aspiraciones vy la viabifidad de
estas, con el fin de posibilitar un mayor acercamiento, mejorar la interaccidn y
nutrir las decisiones sobre la gestién piblica en el territorio.

Promover la participacién ciudadana, el mejoramiento social, econémico y cu tura!
de los habitantes.

Solucicnar las necesidades insatisfechas de salud, educacién, saneamiento
ambiental, agua potable, servicios piblicos domiciliarios, vivienda recreacion y
deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores
discapacitados, directamente y en concurrencia, complementariedad vy
coordinacion con las demas entidades territoriales y la Nacién, en los términos que
defina la lev.

Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente, de
conformidad con la ley.

Garantizar la difusion de la informacidn para llevar a cabo procesos o actividades
relacionadas con la inversién e impactos y resultados de la gestién piblica en el
Municipio, haciendo efectivo el principio de transparencia.

Cra 30 N° 27 - BB Instituto de Cultura “Sixte Arango Ballo”, 2do piso. Telefax: 543 284t 3
concejo@elcarmendeviboral-antioquia.gov.co - auxitiarconcejoelcarmen@gmail.com
concejoelcarmen.gov.co

@concejoelcarmen @concejoeicarmendeviboral




14,

Concejo Municipat
ElCarmen de Viboral | EL CARMEN
: $UM0S TANOS

Ordenar el desarrolio de su territorio y construir las obras que demande el
progreso municipat.

Fomentar mecanismos e instrumentos para el fortalecimiento v seguimiento del
desarrollo institucional, el mejoramiento de las condiciones laborales de los
servidores plblicos y ia prestacién de los servicios al interior de la Alcaidia
Municipal, la orientacién juridica, la proteccidn de los recursos documentales de
interés ptblico y la coordinacién del sistema integral de tecnologlas de la
informacién y las comunicaciones, en consonancia con las politicas generales, el
Plan de Desarrollo Municipal, la normatividad vigente relacionada y los
lineamientos técnicos establecidos por las entidades u organismos competentes.
Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 3°. FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO. Corresponde a la Oficina de Control Interno las siguientes funciones
generales:

1.

Asesorar al alcalde y su equipo directivo en la continuidad del proceso
administrativo, la reevaluacién de los planes establecidos vy en [a introduccién de
los correctivos necesarios para el cumplimiento de los objetivos previstos.

Velar por ef cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la entidad y recomendar los ajustes necesarios,
sirviendo de apoyo en ef procesc de toma de decisiones, procurando la obtencién
de resuitados v el establecimiento de un sistema de controf interno eficaz.
Proponer estrategias para incentivar la cultura de la planeacién v control, con el
fin de fundamentar enfoque hacia la prevencién al interior de la entidad, de forma
que se demuestre su liderazgo estratégico en el fortalecimiento del sistema de
control interno.

Realizar evaluacidon independiente al sistema de control interno, disefiando
instrumentos para la verificacién de los controles asociados al ambiente de
control, evaluacion de riesgos, informacién y comunicacion, actividades de control
y actividades de evaluacion, concluyendo sobre la eficacia de ias acciones
emprendidas para el aseguramiento del cumplimiento normativo y cumplimiento
de objetivos.

Asegurar la existencia de los instrumentos de control determinados en las normas
que sobre el funcionamiento de las dreas de control interno se emitan y que son
requeridos para que se mantenga la objetividad e independencia en los ejercicios
de auditoria, como insumo fundamental para la presentacidn de informes a ia alta
direccidn, entes de control y ciudadania.

Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de ia
dependencia.
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CULO 4°. FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO DISCIPLINARIO. Corresponde a la Oficina de Control Interno Disciplinaric
las siguientes funciones generales:

Ejercer la funcion discipfinaria preventiva y sancionatoria en primera instancia,
sobre los servidores publicos de la administracién, bajo las normas v
procedimientos vigentes establecidos, en funcién del mejoramiento continuo de la
gestién piblica.

Dirigir la actividad disciplinaria de la entidad de conformidad con las normas
vigentes, disefiando los instrumentos que garanticen la eficiendia administrativa y
que se aseguren de la objetividad e independencia en el manejo de informacién
para el desarrollo dptimo de los procesos.

Coordinar las politicas, planes y programas de prevencién y orientacién que
minimicen la ocurrencia de conductas disciplinables en la entidad.

Disefiar estrategias orientadas a la prevencién de faltas disciplinarias, a partir del
fortalecimiento de la cultura organizacional fundamentada en los valores del
servicio publico.

Salvaguardar conforme a los principios de fa funcién piblica, la informacién que
de la actividad disciplinaria se genere, garantizando la confidencialidad, reserva,
integralidad, seguridad imparcialidad y orden, con el fin de preservar la garantia
de derechos de los servidores publicos de la entidad, usuarios y ciudadanos.
Determinar los canales idéneos para recibir las quejas y denuncias, realizar su
clasificacion y dar debido trémite de acuerdo con las normas vigentes sobre la
materia, administrando la informacién desde su origen hasta su uso y
conservacion.

Las demads que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 5°; FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA DE PLANEACION
INSTITUCIONAL. Corresponde a la Oficina de Planeacion Institucional fas siguientes
funciones generales:

1.

Estructurar en coordinacion con las diferentes dependencias, el modelo de
operacién y la cadena de valor de la entidad como base para la implementacién,
sostenibilidad y mejora continua del Sistema Integrado de Gestidn articulado al
Sistema de Control Interno de la entidad, de acuerdo con el modelo de gerencia
publica y los instrumentos de gestion que se adopten desde la estrategia.

Determinar los mecanismos de aseguramiento y dirigir las actividades de
formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes, programas,
proyectos y politicas de la entidad, incluidos el plan de desarrolio municipal, los
planes de inversion, los planes operativos vy los proyectos de desarrolio territorial e
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institucional, de conformidad con los planes sectoriales v los de desarrolio
departamental y nacional.

Dirigir y acompafiar a las secretarias de despacho en el disefio, adopcién,
ejecucién, monitoreo y evaluacion de politicas piblicas que deban proyectarse,
conforme a las directrices y orientaciones de las entidades del orden nacional vy
territorial.

Asesorar y coordinar con las diferentes dependencias la conformacion y analisis de
datos y estadisticas de gestidn, la formulacidén v aplicacién de indicadores de
gestion y el establecimiento de mecanismos de evaluacion del cumplimiento de
objetivos y metas definidos en los planes, programas, politicas y proyectos,
disefiando un modelo de evaluacion que garantice la realizacién peridica de la
Evaluacion del desempefio institucional, con el fin de proporcionar elementos para
la toma de decisiones basada en el andlisis de los resuftados.

Realizar la evaluacion de la prestacion de servicios, teniendo en cuenta tanto a la
atencién al usuaric como la percepcién ciudadana, la solucién de necesidades v la
garantia de derechos, con el fin de analizar con las demds dependencias Ia
informacion y los datos que surgen del ejercicio de evaluacién a los resultados e
impactos, con el animo de mejorar los servicios prestados vy la satisfaccién de los
grupos de valor.

Orientar a la alta direccién y definir instrumentos para el estudio, organizacién y
desarrolic administrativo, optimizacidn vy racionalizacién de trdmites v
procedimientos, asi como el disefio de estrategias para asegurar una adecuada
gestion frente a la atencion al ciudadano, el acceso a la informacidn, la rendicidn
de cuentas y la participacién ciudadana, de acuerdo con los principios de eficacia,
eficiencia y efectividad de la gestién plblica.

Disefiar la politica de gestion de riesgos de la entidad vy coordinar su
implementacion, garantizando la definicién de controles efectives, como medio de
aseguramiento de una operacién enfocada en resultados con observancia de los
principios de la funcién administrativa y los valores del servicio plblico.

Las demads que le asigne la Ley 0 que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 6°, FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA DE
COMUNICACIONES. Corresponde a la Oficina de la Oficina de Comunicaciones las
sigutentes funciones generales:

1.

Disefiar fos planes, programas, proyectos y politicas de comunicacion interna v
externa y de relacionamiento con la comunidad, garantizando gue éstos cubran las
necesidades relacionadas con ia gestién de ia informacidén en la entidad en
términos de calidad, oportunidad v disponibilidad.

Disefiar estrategias vy coordinar las relaciones con los grupos de valor,
enfocandose en la garantfa de una comunicacidn abierta y participativa,
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propiciando los medios y asegurando los espacios para que junto con la direccion
de planeacion integral se garantice la transparencia, fa rendicién de cuentas v la
participacion ciudadana en la gestion institucional.

Ejecutar las actividades tendientes a garantizar la transparencia, propiciar el
acceso a la informacion, y la gestidn de canales y medios de intercambio de
informacion administrada por las distintas dependencias de la entidad, bajo las
directrices y politicas impartidas por gobierno nacional, enfocadas en manteneria
en condiciones de disponibilidad, procurando el lenguaje claro y sencillo, para
ofrecer a los ciudadanos una atencién adecuada en condiciones de tiempo, modo
y tugar en las que podran soludionar sus inquietudes y gestionar sus tramites.
Adelantar, en coordinacién con las demds dependencias de la entidad, las
campafias internas y externas que se requieran para el fortalecimiento de los
planes, programas, politicas y proyectos.

Asesorar a la direccion en el manejo de las relaciones pfiblicas, tanto con otras
entidades como con los medios de comunicacién y demés sectores de fa opinidn
publica a nivel nacional e internacional.

Las demas que le asigne la Ley o gque corresponda a la naturaleza de Ia
dependencia.

ARTICULO 7°. FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA JURIDICA.
Corresponde a la Oficina Juridica las siguientes funciones generales:

1.

Velar por la defensa juridica de la administracién v la proteccion de sus intereses
en lo relacionado con la representacién judicial, extrajudicial y administrativa,
aplicando normas que defiendan los intereses de la entidad, en los diferentes tipos
de procesos. ' ' 7
Fomentar la cultura de prevencion de dafio antijuridico para reducir los eventos
generadores de dafios y perjuicios que afecten los intereses de la entidad, en
coordinacion con el Comité de Conciliacién.

Estudiar y conceptuar sobre las normas y documentos juridicos que interesan a Ia
administracién y en particular asesorar al Alcalde respecto de normas o proyectos
de Acuerdo, y resolver las consultas juridicas planteadas por las demés
dependencias de la administracion central.

Revisar la legalidad de los diferentes actos administrativos que sean sometidos a
consideracién y firma del Alcalde, que permitan la toma de decisiones, para la
aplicacidn acertada y oportuna de la normatividad vigente.

Revisar [a legalidad de los diferentes actos administrativos de competencia de las
diferentes dependencias de la administracién central, atendiendo a los criterios de
coordinacién, oportunidad necesidad y conveniencia.

Direccionar las politicas institucionales de mejora normativa y prevencién del dafio
antijuridico en las diferentes actuaciones de la administracién municipal.
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Las demds que le asigne la Ley o que correspo'nda a la naturaleza de la
dependencia

ARTICULO 8°. FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA DE CONTRATACION.
Corresponde a fa Oficina de Contratacion fas siguientes funciones generales:

1'

5.

Dirigir y orientar la actividad contractual de la entidad, asi como la formulacidn,
adopcién, implementacion y evaluacién de las politicas de contratacion publica, en
el marco de la normatividad vigente.

Coordinar y controlar los procesos de actualizacién def Manual de Contratacion vy e
Manual de Supervision e Interventoria de la entidad, atendiendo las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.

Atender e impulsar el tramite de las diferentes solicitudes de adquisicién de bienes
obras y servicios de las distintas dependencias de la Administracion, de
conformidad con lo dispuesto en el Plan de Desarrolio, lineamientos, instrumentos
y la normatividad vigente.

Brindar asesoria y apoyo a las distintas dependencias de la administracion,
respecto de las modalidades de seleccidn vy tipos de contratos pertinentes para la
adquisicién de bienes obras y servicios necesarios para su funcionamiento v/o
cumplimiento del objeto misional, garantizando la observancia de lo dispuesto en
el Manual de Contratacion y Ia normativa aplicable.

Expedir las directrices y lineamientos para la gestion contractual de la entidad, en
coordinacién con la direccién juridica y el comité de contratacion.

Las demas gue le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de Ia
dependencia.

ARTICULO 9°. FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA
Y MEDIO AMBIENTE. Corresponde a la Secretaria de Agricultura y Medioc Ambiente
las siguientes funciones generales:

1!

Formular, orientar y coordinar politicas institucionales, planes, programas y
proyectos tendientes al cumplimiento de los lineamientos en materia del desarrollo
agricola, agropecuario y del medio ambiente del Municipio.

Formular y coordinar politicas para propiciar la realizacién de convenios v de
alianzas estratégicas enitre ef sector piblico y privado para fortalecer los
programas y proyectos que se ejecuten relacionados con la competitividad, ef
emprendimiento, la productividad v el turismo.

Identificar las necesidades de asistencia técnica agropecuaria de los pequefios y
medianos productores del Municipio para establecer estrategias dirigidas a generar
su fortalecimiento.
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Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el desarrolio
agropecuario, agricola y rural del Municipio y en general las actividades que
fortalezcan el sector.

Formular ¥ orientar ias politicas, planes y programas tendientes a la investigacion,
conservacién, mejoramiento, promocion, valoracidon y uso sostenible de los
recursos naturales y servicios ambientales del Municipio, en coordinacion con las
entidades y autoridades competentes.

Ejercer el control y vigilancia del cumplimiento de las normas vigentes de
proteccion ambiental y manejo de recursos naturales, emprender las acciones
legales que sean pertinentes ai efecto, y en particular adelantar las investigaciones
e imponer las sanciones que correspondan a quienes infrinjan dichas normas.

Las deméas que le asigne la Ley o que cotresponda a la naturaleza de Ia
dependencia.

ARTICULO 10°. FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION. Corresponde a la Secretaria de Deporte vy Recreacion las siguientes
funciones generales:

1.

Dirigir 1a formulacion, adopcidn, coordinacidn v ejecucién de la politica piiblica del
deporte, la recreacién y aprovechamiento del tiempo libre en el Municipio de Fi
Carmen de Viboral.

Promover la formulacidn y ejecucion de programas para el deporte, y recreacion
de grupos de proteccidn especial como adulto mayor, poblacion diversamente
habil y de sectores sociales mas necesitados o en condiciones de vulnerabilidad
(indigenas, afro, nifiez, juventud).

Estructurar proyectos yfo programas que vinculen las diferentes edades
poblacionales en deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.
Fomentar, promover y apovar a los organismos deportivos en las diferentes
disciplinas de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Masificar el deporte social comunitario en el Municipio de El Carmen de Viboral,
que conlleve e} fortalecimiento de competencias ciudadanas, buenas practicas e
integracion comunitaria.

Articular con la Secretaria de Educacién los programas de educacion fisica escolar
en atencion al Plan de Desarrollo Municipal.

Articular en coordinacién con la Secretaria de Salud, estiios y hébitos de vida
saludable en atencidn a los planes y programas municipales. '

Desarrollar e implementar el sistema de deteccidn de talentos deportivos en el
Municipio, a través de la identificacion de nifios vinculados en fas escuelas de
iniciacidn y formacion deportiva.
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Dirigir y desarrollar programas de capacitacion a dirigentes deportivos, lideres
comunitarios, monitores, entrenadores, deportistas y comunidad en general del
Municipio de El Carmen de Viboral

Las demds gque le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 11°. FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.
Corresponde a la Secretarfa de Educacién las siguientes funciones generales:

i.

2.

10.

11.

12,

Dirigir la formulacidn de las politicas, programas y proyectos del Sector Educativo
en el Municipio de El Carmen de Viboral.

Generar y administrar los sistemas de informacién inherentes al sector educativo,
para el calculo de los indicadores estadisticos para el proceso de toma de
decisiones, seguimiento, evaluacién y control de los planes, programas y
proyectos respectivos.

Desarrollar estrategias que garanticen el acceso y permanencia de los nifios, nifias
y jdvenes en el sistema educativo, vy la pertinencia, calidad y equidad de la
educacién en sus diferentes formas, niveles y modalidades.

Coordinar, supervisar y controfar los procedimientos relacionados con la solicitud,
reserva, traslado y asignacion de cupos ofidales y la gestion de matricula de cupos
oficiales.

Coordinar, supervisar, controlar y hacer seguimiento a los procesos relacionados '
con la Gestion de la Calidad del Servicio Educativo.

Atender y dar respuestas a los requerimientos de fa comunidad educativa y
organizar el servicio de atencién al ciudadano para garantizar un mejoramiento
continuo de fa gestién educativa.

Organizar, verificar y ejecutar el plan operativo anual de inspeccion y vigilancia,
reglamento territorial y planear las actividades de visitas de control a los
establecimientos educativos.

Coordinar, supervisar y controlar fos procesos relacionados con la legalizacion vy la
administracién de novedades de los establecimientos educativos.

Administrar el recurso humano correspondiente a la planta de personal docente,
directivo docente de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por el
Ministerio de Educacidn Nacional.

Coordinar con la Direccion de Talento Humano de la Secretaria para promover su
desarrollo integral, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.
Ejercer la inspeccion, vigilancia, control y evaluacion de Ia calidad v prestacién del
servicio educative en el Municipio de El Carmen de Viboral.

Fomentar la formacidn en la investigacion, innovaciones pedagdgicas, desarrolio
de curriculos, métodos de ensefianza y usos de medios educativos.
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docente y administrativo al servicio de la Secretarfa de Educacién.

Articular estrategias y programas para el desarrollo de los grupos étnicos
atendiendo sus caracteristicas socio culturales y el fomento de la interculturalidad.
Articular estrategias y programas para atender fa educacidn de las personas con
necesidades educativas especiales.

Aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones de educacién formal e
instituciones de educacién para el trabajo y desarrollo humano, a que se refiere Ia
Ley General de Educacion.

Las demds que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaieza de la
dependencia.

ARTICULO 12°. FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION. Corresponde a la Secretarfa de Desarrolic
Social e Inclusién las siguientes funciones generales:

1.

4,

5.

Dirigir la formulacidn y desarrollo de polfticas piblicas, estrategias, planes,
programas Yy proyectos sociales para la atencidn a la poblacidén de proteccidn
especial y grupos vulnerables o quienes se encuentren en estado desproteccion o
incapacidad por su condicién fisica y/o mental, en el Municipio de El Carmen de
Viboral.

Formular, desarrollar y ejecutar las politicas sociales municipales, en coordinacién
con las entidades de cardcter nacional, departamental o las Secretarias, para la
poblacién de proteccion especial y grupos vuinerables, con énfasis en aguellos de
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Dirigir fa ejecucidn de planes, programas y proyectos de restablecimiento,
prevencién, proteccion y promocion de derechos de las personas, familias y
comunidades, en especial aquellas de mayor situacibn de pobreza vy
vuinerabilidad.

Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para asegurar
la prestacion de servicios basicos de bienestar sodial v familiar a ia poblacién en
condiciones de vulnerabilidad.

Dirigir el ejercicio de la participacion ciudadana y fortalecimiento de la democracia
participativa territorial, a través de escenarios democraticos que permita el
empoderamiento de las organizaciones civicas comunitarias. ,

Apoyar la promocion y fortalecimiento de la gestion de los ediles, las juntas
administradoras locaies, las organizaciones comunales, que inciden en el
desarrollo de la gestién plblica, el control social, Ia planeacién v el buen gobierno.
Promover la creacién de nuevas formas de asociatividad para incrementar los
niveles de participacién ciudadana que aporten a las transformaciones que
requiere Iz cludad.

Cra 38 N° 27 - 66 Institute de Cultura “Sixte Arango Ballo”, 2do piso. Telefax: 543 2041 11
concejo@elcarmendeviboral-antioguia.gov.co - auxiliarconcejoelcarmen@gmail.com
concejoeicarmen.gov.co

@concejoelcarmendeviboral




18!

11,

12!

13.

i4,

i5.

1e.

i7.

Conogjo Municipal | =
ncejo Munic i

El Carmen de Viboral | EL CARMEN
SgMes Tonas

Priorizar las necesidades de capacitacion, asesoria y apoye en los temas de
desarrollo institucional, descentralizacién, y los demds aspectos propios del dmbito
territorial.

Dirigir, promover y coordinar la capacitacién y asesorfa en acciones que
promuevan el fortalecimiento de la participacion comunitaria, civica, ciudadana vy
veedurias ciudadanas.

Fomentar el cumplimiento e implementacién de la legislacién nacional y los
mecanismos internacionales de proteccién, que garanticen el efectivo goce de los
derechos a los diferentes grupos poblacionales y la disminucién de practicas
discriminatorias que atenten contra su desarrollo social, econdémico politico y
cuftural.

Apoyar en coordinacién con ef drea competente, la implementacion de espacios de
participacion, representacién politica, de didlogo comunitario que propenda por la

‘equidad e inclusién de los grupos de especial proteccion Constitucional {grupos

minoritarios o de proteccién especial).}

Desarrollar procesos de planeacion y seguimiento a los planes, programas vy
proyecto del Plan de Desarrollo Municipal, que garantice la transversalizacin v
territorializacién de las polfticas plblicas de adulto mayor, poblacién diversamente
habil, habitantes de calle, afros y etnias.

Gestionar programas, proyectos, alianzas y estrategias transversales que permitan
el desarrollo de acciones para la defensa y promocion de los derechos v ¢l alcance
de los planes de vida de los pueblos indigenas.

Promover la constitucién y fortalecimiento de redes de organizaciones e
instituciones que adelanten programas en pro del adulto mayor, poblacién
diversamente habil, habitantes de calle, afros y etnias, en coordinacion con las
entidades de caracter municipal, departamental y nacional.

Realizar seguimiento a la calidad de los servicios prestados en los centros de
cuidado que tienen por objeto atender la poblacién vuinerable y gque se
encuentran a cargo de la Secretaria de Desarrolio Secial.

Implementar un Sistema de Informacién para que, en coordinacién con las
Secretarias del Municipio, se generen conocimientos, estadisticas con enfoque
diferencial que dé cuenta de las realidades gue afectan el ejercicio y garantia de
los derechos de la poblacidn objetivo y permita incorporar recomendaciones en los
procesos de toma de decisiones de la Administracién Municipal.

Las demds que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 13°: FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA. Corresponde a la Secretaria de Infraestruciura las siguientes
funciones generales:
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Formular planes, programas y proyectos para el disefio, construccion y
mantenimiento de la infraestructura fisica de! Municipio, de conformidad con el
Plan de Desarrolio Municipal vy el Plan de Ordenamiento Territorial.

Coordinar v ejecutar el desarrollo de proyectos de infraestructura en especial con
los sectores: vias, espacio publico, de acuerdo con e Plan de Desarrolio vy de
Ordenamiento Territorial.

Apovar a las dependencias coirespondientes para el desarrolio de proyectos de
infraestructura de educacion, salud, deporte v recreacion.

Articular las politicas, acciones y programas generales en materia de servicios
pablicos a cargo del municipio, en concordancia con el Plan de Ordenamiento
Territorial, el Plan Municipal Desarrofio y el Plan de Gestién Ambiental.

Dirigir el procesc de mantenimiento, conservacion y recuperacion de la
infraestructura vial y espacio pablico del Municipio de El Carmen de Viboral.
Eiercer el seguimiento, control y vigilancia, asi como la supervision de
interventoria contratada, que permita garantizar la calidad, costos y estabilidad de
los proyectos de infraestructura del municipio.

Propiciar convenios, alianzas estratégicas y demas modalidades de asociacion que
permita la ley con entidades pdblicas y privadas para la promocién, desarrollo,
estructuracién y ejecucion de proyectos de infraestyuctura en el Municipio de El
Carmen de Viboral.

Realizar investigaciones scbre condiciones de mercados relacionados con la
inversién en infraestructura, niveles de inversion, esquemas de financiacion y
demas que estime necesarios para la estructuracion de los proyectos a cargo de la
Secretaria.

Definir en conjunto con Ias dependencias correspondientes las determinantes de
vias, que deben ser consideradas en la planeacion del municipio de conformidad
con ef Plan de Ordenamiento Territorial y Plan de Desairolio.

Dirigir las actividades que garanticen y fomenten la conservacion y mantenimiento
de los espacios plblicos, asi como acciones dirigidas al cuidado de los pargues,
plazoletas, alamedas y maiecones del Municipio de El Carmen de Viboral.

Las demas que le asigne la ley o que corresponda a la naturaieza de la
dependencia.

ARTICULO 14°. FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO,
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA. Corresponde a la Secretaria de Gobierno, Seguridad
y Convivencia las siguientes funciones generaies:

i.

2.

Coordinar las relaciones politicas de la Administracion Municipal con el Concejo v
con las instancias local, regional y nacional.

Liderar la formulacidn de politicas, planes y programas dirigidos a garantizar la
convivencia ciudadana, la seguridad vy la preservacidon del orden pilblico en el
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municipio, de conformidad con la normatividad, los procedimientos institucionales
y en coordinacidn con las instancias correspondientes.

Liderar, promover la articulacion y coordinacién interinstitucional de los sistemas
de justicia y ejercer las competencias correspondientes al Municipio de
conformidad con ia ley y normas vigentes.

Facilitar y articular las relaciones politicas de la Administracion Central Municipat
con el Concejo Municipal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Apoyar a las Autoridades Electorales, con miras al fortaledmiento de la
democracia y garantia del cumplimiento de los derechos v deberes civiles y
politicos.

Coordinar bajo ia orienfacion y por delegacién del Despacho del aicaide, el
Consejo de Gobierno del Municipio de acuerdo con el procedimiento establecido
por ia Alcaldia.

Dirigir los trémites para la certificacion, existencia y representacion legal de la
persona juridica sometida al régimen de propiedad horizontal, que permita
promover la convivencia pacifica en los inmuebles.

Liderar los sistemas de informacidn en temas de criminalidad, violencia, orden
plbico, sistema local de justicia y espacio piblico, facilitando la toma de
decisiones por parte del Municipio en coordinacidn con las instancias
correspondientes.

Administrar el Fondo de Seguridad v Convivencia Ciudadana de! Municipio de
acuerdo con ta normatividad y procedimientos institucionales.

Autorizar y articular lo correspondiente con la realizacion de eventos de caracter
publico o privado que se realicen en el Municipio de El Carmen de Viboral, asi
como, autorizar el uso de publicidad visual de conformidad a la normatividad
vigente en ia materia.

Las demds que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la
dependencia

ARTICULO 15°. FUNCIONES GENERALES DE LA COMISARIA DE FAMILIA.
Corresponde a la Comisaria de Familia las siguientes funciones generales:

1.

2.

Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de quienes estén en
riesgo © hayan sido victimas de la violencia.

Orientar & las personas en riesgo o victimas de las violencias a que hace
referencia ia normatividad vigente, sobre sus derechos y obligaciones. Y a su vez,
divulgar los derechos y rutas de atencidn de las personas usuarias.

Brindar atencidn especializada conforme a los principios rectores de la
normatividad vigente y demas parametros constitucionales y convencionales en
materia de derechos humanos y etradicacion de las violencias en el contexto
familiar, en especial las vioclencias por razones de género y Ia violencia por razones
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de género v la violencia contra nifios, nifias v adolescentes, y personas adulfas
mayores.

Recibir solicitudes de proteccion en casos de violencia en el contexto familiar y
activar la ruta de atencion integral de las victimas.

Establecer y difundir las politicas, rutas y actividades que promuevan Ia
prevencién de la violencia en el contexto familiar en el territorio, en coordinacion
con la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia municipal, el Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar, el Ministerio de Justicia vy del Derecho, el
Ministerio de Salud, la Policia Nacicnal y la Defensorfa del Pueblo,

Las demés que le asigne ia Ley 0 que corresponda a la naturaleza de Ia
dependencia

ARTICULO 16°. FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD,
TRANSITO Y TRANSPORTE. Corresponde a la Secretarfa de Movilidad, Transito v
Transporte las siguientes funciones generales:

1I

Dirigir la formulacion y ejecucién de las politicas en materia de la inspeccion,
vigilancia v control del transito, transporfe piblico urbano en sus diferentes
modalidades, la intermodalidad, el mejoramiento de las condiciones de movilidad v
de transporte en el Municipio de El Carmen de Viboral.

Dirigir Ia ejecucién y el desarrollo de politicas, planes, programas vy proyectos de
sefalizacion vial vertical y horizontal en la ciudad de El Carmen de Viboral.

Dirigir la ejecucion de procedimientos para otorgar, negar, modificar, revocar vy
cancelar las licencias de asignacidn, de rutas, frecuencias disponibles, modificacion
de horariocs v licencia de funcionamiento de empresas de transporte plblico de
pasajeros.

Liderar Ia formulacidn v ejecucion de estudios de oferta y demanda que permita
fijar tarifas a la Secretaria de los servicios de transporte urbano, suburbano de
pasajeros, organizar y fijar el nimero de vehiculos de transporte plblico individual
y transporte piblico colectivo que deben operar en el Municipio.

Realizar la Instruccién de los procesos contravencionales de transito y transporte
de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

Dirigir la politica, adoptar planes y programas tendientes a garantizar el control y
regulacién a la movilidad, la seguridad vial v la accidentalidad, asi come la
expedicidn de normas para el desarrolio de la movilidad v seguridad vial en la
ciudad de El Carmen de Viboral, garantizando su ejecucion vy finalidad.

Disefiar ¥ ejecutar programas y proyectos en materia de educacién ciudadana,
seguridad vial y buen uso del espacio publico, de conformidad con las
competencias de la Secretaria.

Apovar la instruccién de los procesos de cobro persuasivo de multas por
infracciones transito y transporte, sanciones y derechos de transito.
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Coordinar con las diferentes Secretarias en el marco de sus competencias la
conservacion de una infraestructura vial segura.

Expedir especies venales de conformidad con los parémetros establecidos por el
Ministerio de Transporte y la Superintendencia de Puertos y Transporte.

Promover de manera coordinada con las diferentes Secretarias, el use de los
medios de transporte sin motor v la intermodalidad como una alternativa de
movilidad sostenible y Ia incorporacién de contenidos pedagdgicos para promover
fa cultura de ia bicicleta.

Apoyar y asesorar con las Secretarias competentes el disefio, construccién e
implementacién de una estructura vial, equipamientos y servicios complementarios
para los ciclistas.

Las demas que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 17°. FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION
DEL DESARROLLO TERRITORIAL. Corresponde a la Secretaria de Planeacion del
Desarrollo Territorial las siguientes funciones generales:

1.

Asesorar al alcalde en la planificacién, organizacion y desarrollo de los planes v
politicas que deban adoptarse para la consecucidn de sus objetivos en forma
eficiente y eficaz, con un claro sentido del cumplimiento de la finalidad del Estado.
Establecer los elementos basicos que comprendan el ordenamiento del territorio,
la planificacion del desarrollo social, econdmico, ambiental v cultural de la
sociedad y su proyeccidn espacial, garantizando un nivel de vida adecuado para
sus habitantes.

Disefiar e implementar métodos y procedimientos que permitan operar v controlar
la informacidn necesaria para la toma de dedisiones internas de interés de la
comunidad y de la comunidad en general. '

Definir las normas urbanisticas generales y complementarias que regulan el uso,
ocupacién y aprovechamiento del suelo urbano v rural que garanticen el
cumplimiento de los objetivos y propdsitos del Plan de Ordenamiento Territorial vy
Modelo de Ocupacion Espacial.

Utilizar las bases de datos con informacion clasificada, confiable v actualizada,
basica para la planeacion del desarrollo econdmico, sodial y fisico del territorio.
Planificar y gestionar el desarrollo integral de los asentamientos humanos del
municipio en los aspectos habitacional, mejoramiento integral v de servicios
plblicos y de las operaciones y actuaciones urbanas integrales para facilitar el
acceso de la poblacidn a una vivienda digna.

Dirigir la planificacion, organizacidn, desarrollo de los planes v politicas en lo que
respecta a la planeacién, ordenamiento del territorio, planificacion del desarrollo
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social, econdmico, ambiental, cultural vy politicas institucionales inherentes al
Municipio.

Dirigir ia formulacién y seguimiente del Plan de Ordenamiento Territorial del
Municipio de El Carmen de Viboral, v demas instrumentos de planeacion
complementarios de conformidad con los lineamientos y disposiciones legales
vigentes.

Direccionar el desarrolio fisico con las politicas de la prestacién de los servicios
publicos.

Dirigir, planear y coordinar estudios de impactos, socios econémicos ¢ sociales
para los procesos de ordenamiento territorial, planificacion integral y sectorial
requerida de conformidad con las disposiciones legales v las directrices del Plan de
Desarrollo Municipal v Plan de Ordenamiento Territorial.

Planear y establecer los procedimientos para adguirir por enajenacion voluntaria o
mediante los mecanismos técnicos de expropiacion judicial o administrativa, los
inmuebles que requiera para el cumplimiento de los planes, programas o
proyectos de desarrollo urbano. _

Las demds que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 18°. FUNCIONES GENERALES DE LA SUBSECRETARIA DE
CATASTRO: Corresponde a la Subsecretarfa de Catastro las siguientes funciones
generales:

i.

2.

4.

5.

Disefar, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con los procesos de formacidén, actualizacién v conservacion de la
gestién catastral en el municipioc dentro del marco establecido en las
competencias.

Ejecutar los procedimientos establecidos para la formacion, actualizacion vy
conservacion de la gestion catastral en el municipio, dentro del marco establecido
en las competencias. '

Actualizar las caracteristicas fisicas de los predios, el uso actual de las tierras y
construcciones, ubicados en el municipic como elemento de ia planeacidén del
desarrollo socicecondmico. ‘
Formar el catastrc v renovar los datos de la formacidn catastral, mediante la
revision de los elementos fisicos y juridicos del catastre v la elfiminacion de las
disparidades en el componente economico originadas por cambios fisicos,
variaciones de uso o de productividad, obras plblicas o condiciones locales del
mercado inmobiliario.

Homologar los usos del suelo establecido en el Plan Basico de Ordenamiento
Territorial ¢ el instrumentc que lo desarrolle con los destinos econdmicos
establecidos por la entidad competente.
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Mantener al dia los documentos catastrales de corformidad con los cambios que
experimente la propiedad rafz en sus aspectos fisico, juridico, fiscal v econdmico
del catastro. ‘

Dirigir el catastro multipropdsito como sistema de informacién para el registro de
los datos actualizados de la tierra, basado en predios formales e informales,
integrando especificaciones sobre derechos, responsabilidades, restricciones,
descripciones geométricas, y valores de los predios.

Garantizar tecnoldgicamente el cumplimiento de estdndares de seguridad,
privacidad, calidad y oportunidad de la informacion catastral del municipio v la
interoperabilidad de los sistemas que la soportan, asi como el intercambig
permanente de [a informacion.

Generar y mantener actualizada la Cartografia Oficial del Municipio.

Establecer la nomenclatura oficial vial y domiciliaria del Municipio.

Ejercer las demds funciones que le asigne la Ley o gue corresponda a la
naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 19°. FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE SALUD.
Corresponde a la Secretaria de Salud las siguientes funciones generales:

L.

2!

3.

4.

Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia
con las politicas y disposiciones del orden nacional v departamental.

Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de lfos recursos con destinacién especifica
para salud del Municipio, y administrar los recursos de! Fondo Municipal de Salud.
Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la
poblacion de El Carmen de Viboral.

Impulsar mecanismos para la adecuada participacién social vy e ejercicio pleno de
los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud v de seguridad
social en salud.

Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social
en salud para su inclusibn en los planes y programas municipales,
departamentales y nacionales.

Financiar y cofinanciar la afiliacién al Régimen Subsidiado de la poblacién pobre vy
vulnerable v ejecutar eficientemente los recursos destinados a tal fin.

Celebrar actos administrativos para el aseguramiento en el Régimen Subsidiado de
la poblacidn pobre y vulnerable y realizar el seguimiento v control directamente o
por medio de interventoria y/o auditoria.

Promover {a afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad
Social en Salud de las personas con capacidad de pago vy evitar la evasién y
elusion de aportes.

Adoptar, implementar y adaptar las politicas v planes en salud pablica de
conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental.
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Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Salud Territorial, Plan de Intervenciones
Colectivas y Plan de Salud Pdblica de conformidad con la normatividad vigente
Evaluar y analizar la situacion de salud en el municipio y propender por el
mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacion. promover la
coordinacién, cooperacion e integracion funcional de los diferentes sectores para
la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud pdblica
territorial.
Formular, adoptar y evaluar politicas publicas para reorientacion de los servicios
hacia ia promocion de la salud y la calidad de vida, bajo estandares de calidad y
satisfaccion de los usuarios.
Hacer seguimiento y evaluacion a las acciones de prevencidn especifica vy
deteccidn temprana del plan obligatorio de salud POS del régimen subsidiado y
contributivo
Garantizar ia prestacion de servicios de salud de la poblacion pobre no asegurada,
en lo establecido en el Plan Obligatorio de Salud POS.
Promover la formulacién, planeacion, ejecucidn, seguimiento, control social vy el
gjercicio pleno de deberes y derechos de los ciudadanos y comunidad del Plan de
Salud Territorial. |
Ejercer la autoridad sanitaria para garantizar la promocion de lg salud, la
prevencion de los riesgos y la recuperacién y superacién de ios dafios en salud del
Municipio.
Realizar y coordinar el desarrolio y operacién de la vigilancia en salud v gestién del
conocimiento en el Sistema General de Seguridad Social en Salud del Municipio.
Vigilar y controlar la calidad, comercializacion y distribucién de alimentos para
consumo humano, con prioridad en ios de alto riesgo epidemioldgico, asi como los
de materia prima para consumo animal que representen riesgo para la salud
humana
Vigilar la calidad del agua para consumo humano; la recoleccion, transporte y
disposicién final de residucs sdlidos; manejo v disposicion final de radiaciones
ionizantes, excretas, residuos liquidos v aguas servidas; asi como la calidad del
aire, coordinando con las autoridades competentes las acciones de control a que
haya lugar.
Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control de
vectores y Zoonosis.
Ejercer vigilancia y control sanitario, sobre los factores de riesgo para fa salud, en
los establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la poblacién, en
establecimientos educativos, hospitales, carceles, albergues, guarderias,
ancianatos, terminales terrestres, transporte pablico, piscinas, colisecs, gimnasios,
bares, tabernas, supermercados y similares, plazas de mercado, de abasto
piblico, entre otros. |
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23.

24.

25.
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Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la
poblacién generadas por ruido, tenencia de animales domésticos, basuras vy
olores.

Cumplir y hacer cumplir las normas de orden sanitario previstas en {a Ley v su
reglamentacion o fas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Promover el cuidado de la salud, la gestion integral del riesgo en salud v las
acciones colectivas que fomenten el goce efectivo de la salud en todos los ambitos
sociales y comunitarios.

Las demds que el asigne la ley ¢ que corresponda a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 20°. FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE TURISMO Y
DESARROLLO ECONOGMICO. Corresponde a la Secretarfa de Turismo vy Desarrollo
Econdmico de El Municipio de Ei Carmen de Viboral las siguientes funciones generales:

1.

4!

5.

Disefiar e implementar las politicas y estrategias para {a promocién de la inversion
en et Municipio, a través de la estructuracién de proyectos gue impliguen diversas
formas de financiacion, cooperacion o alianzas publico - privadas con el fin de
promover el turismo, la competitividad territorial v el desarrollo econdmico del
Municipio.

Promover el desarrollc de cadenas v cllsteres productivos mediante Ia
estructuracién de instrumentos incluyentes con los diferentes sectores y la
academia con el fin de mejorar la productividad y competitividad de los
productores de bienes y servicios del municipio, en el marco de una visidn de
largo plazo.

Direccionar programas y proyectos para potenciar el turismo, las capacidades
productivas de poblacién en situacion de pobreza y vuinerabilidad, con el fin de
ampliar sus oportunidades en cuanto a generacidn de ingresos v calidad,
Establecer, direccionar y ejecutar politicas orientadas a consolidar la asociatividad
productiva, el desarrolio de las micros, pequefias v medianos productores, asf
como las diversas formas de emprendimiento solidario, fomentando ia creacion de
canales y mecanismos para la participacion de los mercados.

Definir y ejecutar politicas para el emprendimiento y fortalecimiento de las
organizaciones empresariales del municipio, mediante la asesoria, asistencia
técnica, disefio y promocidn de instrumentos de financiamiento y promocién de la
formalizacion y bancarizacion.

Definir politicas y acciones para el desarrolic de programas de generacion de
emplec v fortelecimiento de la fuerza laboral mediante la capacitacion, el
desarrollo de competencias laborales y la formalizacién.

Orientar e impulsar la formulacion de planes, programas v provectos que permitan
la promocidn turistica y el posicionamiento del Municipio como un destino turistico
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o, o
de primer orden, teniendo en cuenta los atractivos y corredores turisticos del
municpio.
Promover vy gjecutar el desarrollo de investigaciones o estudios en materia de
desarrollo econdémico que faciliten el acceso de la comunidad a informacién de
calidad y apoyen el proceso de toma de decisiones por parte de las organizaciones
empresariales y entidades del Estado.
Promover la formalizacion e inclusién laboral 0 empresarial de los actores sociales
de las ventas informales, los procesos de aprovechamiento de espacio piblice, asi
como los procedimientos de adjudicacion de espacios plblicos susceptibles de
aprovechamiento econdmico.
Las demas que le asigne la Ley o que corresponda & la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 21°. FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA.
Corresponde a la Secretarfa de Hacienda las siguientes funciones generales:

L.

Dirigir y ejecutar el disefic e implementacién de politicas, planes y programas de
fa hacienda publica municipal con el fin de promover el desarrollo vy equilibrio
econ6mico, la optimizacién del gasto piblico vy fa sostenibilidad de las finanzas del
Municipio de El Carmen de Viboral

Formular, orientar, coordinar y ejecutar la politica de rentas, presupuestal,
contable, de tesoreria v cobro de las obligaciones a favor del Municipio de El
Carmen de Viboral.

Apoyar al Departamento Administrativo de Planeacion en la preparacion del
componente econdmico de los diferentes planes del municipio, de conformidad
con el marco fiscal de mediano plazo, demas instrumentos de gestion fiscal v
financiera, y politica plblica vigente de Hacienda.

Formuiar el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones y
el Pian Financiero Plurianual del Municipio de conformidad con los procedimientos
institucionales establecidos y la normatividad vigente sobre la materia y gestionar
su trémite ante las autoridades pertinentes.

Disefiar y ejecutar politicas para el fortalecimiento, integridad y estabilidad fiscal y
de crédito publico mediante la gestion y coordinacion de préstamos, empréstitos o
créditos de recursos financieros con origen en la banca nacional, multilateral o
extranjera de conformidad con los lineamientos de las autoridades econdmicas
correspondientes.

Formular, orientar, coordinar y acompaiar la ejecucién de politicas en materia
pensional, prestaciones sociales y obligaciones contingentes.

Formular vy dirigir la politica en materia de gestion tributaria, confrontar Ia evasidn
y la morosidad en pago de las obligaciones a favor del municipio de acuerdo con
la normatividad.
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Dirigir y coordinar con la Direccion de Rentas, los procedimientos de cobro
persuasivo y coactive, de acuerdo con la normatividad vigente.

Proveer y consolidar informacion estadistica, fiscal, financiera y socioecondmica de
los contribuyentes v la entidad.

Formular, promover, facilitar vy ejecutar el fortalecimiento del presupuestc
municipal mediante la consecucidn de recursos econdmicos a ftravés de
mecanismos como aportes voluntarios de los contribuyentes, donaciones vy
cooperacion nacional o internacional.

Realizar seguimiento y control a los recursos propios, de destinaciones especificas
y provenientes de los demas drdenes o niveles del estado.

Las demds que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 22°. FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS: Corresponde a la Secretaria de Servicios Administrativos las
siguientes funciones generales:

1I

4.

Direccionar la formulacidn y seguimiento de ias politicas institucionales, pianes,
programas y provectos para ef fortalecimiento de fa funcion administrativa de las
dependencias de la Administracién Municipal, asi como de los servicios
administrativos para éstos. ‘
Formular y adoptar las politicas para el fortalecimiento de la funcidn administrativa
en la Administracidn Municipal y su capacidad institucional, mediante Ia
implementacion de instrumentos y herramientas de coordinacién y gestion,

Dirigir las actividades relacionadas con adquisicion, almacenamiento,
mantenimiento, aseguramiento, custodia, distribucién y baja de los bienes e
insumos necesarios para el buen funcionamiento de la Entidad.

Adoptar las politicas, planes, programas y proyectos para la organizacion
administrativa de la Entidad, las funciones de sus dependencias, e! disefio v
revision de la planta de cargos y manuales de funciones y competencias laborales
necesarios para el cumplimiento de la misidn institucional.

Desarrollar planes, programas proyectos relacionados con la administracion del
personal, seguridad v salud en el trabajo, capacitacion, bienestar e incentivos,
gestion del empleo pibiico, la carrera administrativa y evaluacién del desempefio
para los servidores de ia Administracion, en concordancia con la normativa
vigente.

Adoptar y controlar las politicas, planes, programas y proyectos para gestionar
estratégicamente el talento humano v el cicle del empleado desde su vinculacién,
entrenamiento, capacitacion, evaluacion vy retiro, garantizando personal
competente para la optima prestacién de servicios.
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Dirigir la implementacidn y sostenibilidad del Sistema de Seguridad v Salud en el

Trabajo, en el marco del Sistema Integrado de Gestion,

Revisar los proyectos de actos administratives relacionados con las novedades de

personal y otras situaciones administrativas, expedir las certificaciones vy

constancias iaborales, asi como las peticiones que en materia de recursos
humanos se formulen a la Entidad.

9. Dirigir y orientar la gestion documental, de conformidad con los lineamientos de
las instancias competentes en la materia para una adecuada conservacion,
proteccion y difusién de fa memoria historica e institucional de la Administracidn,
asi como organizar el soporte electrénico del sistema de archivos.

10. Dirigir la gestion de los sistemas, servicics informaticos y tecnoldgicos que dan
soporte & la entidad, asi como la implementacion de lineamientos para garantizar
el acceso y seguridad de Ia informacion. .

11. Las demads que el asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 23: ADOPCION E IMPLEMENTACION, Autorizar al Alcalde del Municipio
de El Carmen de Viboral para que adopte en los préximos seis {6) meses las medidas
administrativas, presupuestales y juridicas que se requieran para la implementacién de
la presente estructura de conformidad con las normas que regulan la materia.

ARTICULO 24°: VIGENCIA Y DEROGATORIA: £ presente Acuerdo rige a partir de
la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Expedido en el Saldn del Concejo Municipal de El Carmen de
Viboral Antioquia a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023),
segin Acta 041, después de haber sido debatido v aprobado en sesiones det perfodo
ordinaric.

JORGE ALBEIRC QUINTERC QUINTERO
Presidente

Cra 38 N° 27 - 86 Instituto de Cultura “Sixto Arange Gallo”, 2de piso. Telefax: 543 204t 23
concejo@elcarmendeviboral-antioguia.gov.co - auxiliarconcejoelcarmen@gmail.com
concejoelcarmen.gov.co

@concejoelcarmendeviboral




EL CARMER
SOMDS TODOS

Por disposicion legal remitimos tres (3) copias del presente Acuerdo a la Alcaldia
Municipal, hoy cinco (5) de junic de dos mil veintitrés (2023), para sancién y

publicacion legal.

Benardo ”bngo Az
BERNARDQO TAMAYQ AC PANACON
Vicepresidente Primero Vicepresxdente Segundo

Constancia Secretarial: El presente Acue.rda_ surtié los debates reglarﬁéntarios en
sesiones del periodo ordinario y fue aprobado en cada uno de ellos; el Primero en
Comision el veinticuatro (24) de abril de dos mil veintitrés {(2023) y el Segundo en
Plenaria el treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés {2023), ambos celebrados en
distintas fechas, todo de acuerdo a la Ley.

LYD
Secretaria General
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Recibido en la Alcaldia Municipal, el jueves 8 de junic de 2023, a las 2:00 de la
tarde.

Secretaria de Servicios Adm:mstratwos

De conformidad con el Cédigo de Régimen Municipal vy la Ley 136 de 1994, el
presegte Acuerdo ! sancioha - por el  Alcalde  Municipal, el

2023 . Enviese dos (2) ejemplares a la Gobernacién de
Antiequga, Dwusmm Juridica. Publiquese v Ejecitese.

( f SRy 54‘)6/
j@HN FRED‘S’ QUENT;« ZULUAGA

Alcalde Municipal

s .
Constancia Secretarial, el 13 JUN 2023 , se publica este
Acuerdo. A ] "

MONICA MARIA CASTANEDA CIFUENTES
Secretaria de Servicios Administrativos



